
 

 

 

 

 

 

 

RESONANCE 

UPDATE 
 

 
Nasza podróż z RESONANCE nieustannie się rozwija, przechodząc od wizji do działań. 
W ciągu ostatniego roku przeszliśmy drogę od etapu projektowania i programów pilotażowych do pierwszych 
konkretnych rezultatów, zauważalnych efektów oraz stworzenia solidnych podstaw dla długofalowego wpływu w 
całej Grupie. Jako ambasadorzy tego ważnego programu chcielibyśmy podzielić się informacją, na jakim etapie 
obecnie się znajdujemy oraz w jaki sposób RESONANCE kształtuje przyszłość SSE. 
 
Komitet RESONANCE



GDZIE SKOŃCZYLIŚMY 

 

 
W ciągu ostatniego roku RESONANCE stało się czymś więcej 

niż wyłącznie ramami działania — obecnie funkcjonuje jako 

aktywnie realizowany program, który przekłada przyjęte 

zobowiązania na konkretne działania w całej Grupie oraz 

integruje zasady zrównoważonego rozwoju z codziennymi 

decyzjami biznesowymi. 

 
Aby zapewnić długoterminowy wpływ, RESONANCE opiera 

się na 5 KLUCZOWYCH FILARACH.  

Każdy z nich wspiera systematyczny postęp w zakresie 

innowacji, ludzi, działań na rzecz klimatu, zaangażowania 

społeczności i zarządzania ukierunkowanego na cel. 

 

Takie podejście odzwierciedla wartości SSE oraz 

długofalową ambicję odpowiedzialnego wdrażania 

innowacji, zwiększania przejrzystości działań i budowania 

trwałej wartości dla pracowników, społeczności lokalnych 

oraz samego biznesu. 

 

Osiągnięcia od momentu uruchomienia  
Od momentu uruchomienia programu RESONANCE widoczny jest realny postęp w kluczowych filarach, co 

potwierdzają poniższe przykłady wybranych działań i osiągnięć: 

 
 
 

 

  ODBLOKUJ            

INNOWACJE 

 Przekształcanie pomysłów w 

skalowalne rozwiązania 

 

Innowacyjność stanowi kluczowy czynnik 
realizacji naszego zaangażowania na rzecz 
przyszłości. Dzięki programowi 
RESONANCE tworzymy środowisko 
sprzyjające powstawaniu, rozwojowi i 
skalowaniu pomysłów, czyniąc 
innowacyjność wspólną zdolnością całej 
Grupy. 

 

Łącząc ustrukturyzowaną naukę, narzędzia 
cyfrowe i przejrzyste zarządzanie, tworzymy 
podstawy dla zrównoważonych innowacji, które 
przynoszą wymierne korzyści biznesowe. 

 

NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA 

OBEJMUJĄ: 

• Uruchomienie pierwszego modułu 

szkoleniowego w ramach Akademii SSE, 

co stanowi początek ustrukturyzowanej, 

obejmującej całą Grupę podróży 

edukacyjnej. 

• Wdrożenie opartego na sztucznej 

inteligencji wewnętrznego systemu 

wspomagającego współpracę, dzielenie 

się wiedzą i efektywność operacyjną. 

• Ustanowienie jasnych zasad zarządzania i ram 

wdrożeniowych w celu skalowania inicjatyw 

innowacyjnych na wszystkich rynkach w 2026 r.

SPOŁECZNOŚCI 

WSPIERAJĄCE 

 

Budowanie ram, które pozwalają 

przekładać zobowiązania na 

realny wpływ w lokalnych 

społecznościach. 

 

Wraz z fundacją OUR RESONANCE SSE 
podejmujemy zdecydowany krok od wizji do 
działania. Fundacja tworzy ustrukturyzowaną i 
wiarygodną platformę wspierającą inicjatywy o 
pozytywnym wpływie społecznym i 
środowiskowym, osadzone w naszych 
wartościach i bliskie lokalnym społecznościom. 
Przekształca wspólną odpowiedzialność w 
konkretne rezultaty — umożliwiając pracownikom 
aktywny wkład i przewodzenie zmianom. 

 

NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA 

OBEJMUJĄ: 

• Oficjalne uruchomienie fundacji OUR 

RESONANCE, w tym ustanowienie zasad 

zarządzania, powołanie zarządu i ustalenie 

procesów operacyjnych. 

• Zakończenie pierwszego naboru inicjatyw 

społecznych, a następnie 

przeprowadzenie ustrukturyzowanej 

oceny i selekcji. 

• Zapewnienie dedykowanego budżetu, 

który gwarantuje ciągłość i stabilność 

finansowania w kolejnych cyklach.

 

OŻYWIĆ NASZ CEL 
 

Uczynienie zrównoważonego  

rozwoju widocznym i namacalnym. 

 

Cel nabiera znaczenia, gdy przekłada się na 
konkretne działania. Dzięki RESONANCE 
zrównoważony rozwój przestaje być jedynie 
abstrakcyjną ambicją i staje się mierzalnym 
elementem naszego sposobu działania,  

komunikacji oraz podejmowania decyzji. 
Wzmacniamy przejrzystość, spójność i 
konsekwencję, dbając o to, aby nasze 

zobowiązania w zakresie ESG były jasno  

rozumiane, podzielane i wdrażane w całej 
organizacji. 

 

NAJWAŻNIEJSZE OSIĄGNIĘCIA OBEJMUJĄ: 

• Opublikowanie pierwszego raportu ESG 

Grupy SSE, zwiększającego przejrzystość 

i odpowiedzialność. 

• Rozpoczęcie skoordynowanej kampanii 

komunikacyjnej, zarówno wewnętrznej, 

jak i zewnętrznej, zapewniającej spójność 

przekazów dotyczących naszych 

zobowiązań, postępów i ambicji. 

• Wzmocnienie spójności między 

priorytetami ESG, strategią biznesową i 

codziennymi działaniami.

  

 
www.sse-group.com/sustainability 
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Odblokuj innowacje 

 
 

Troska o pracowników 

 

 

 

Działania na rzecz klimatu 

 

 

 

Społeczności wspierające 

 

 

 

Ożywić nasz cel 
 

 

http://www.sse-group.com/sustainability


CO NASTĘPNIE,  
W przyszłości RESONANCE będzie nadal poszerzać swój 

wpływ i umacniać integrację  

w całej Grupie. 

 

NASZ RAPORT ESG BĘDZIE ROZWIJAŁ SIĘ W 

KIERUNKU DOŚWIADCZENIA CYFROWEGO. 

 

 

 
 
 
W czerwcu 2026 r. SSE opublikuje kolejny raport ESG, oparty 
na pierwszej edycji, aby jeszcze bardziej zwiększyć 
przejrzystość i odpowiedzialność. Raport poprawi jakość 
danych, udoskonali kluczowe wskaźniki wydajności i wzmocni 
powiązania między wynikami ESG a strategią biznesową, 
wspierając podejmowanie świadomych decyzji w całej Grupie. 

 

 

Fundacja OUR RESONANCE będzie nadal zwiększać swój 

wpływ poprzez cztery nowe cykle aplikacyjne, umożliwiając 

regularne wsparcie dla inicjatyw społecznych, 

środowiskowych i opartych na innowacjach w ramach 

podmiotów SSE. Cykle te zapewnią ciągłość, sprawiedliwość i 

wymierne wyniki dla projektów zakorzenionych w lokalnych 

społecznościach.

Kluczową zmianą będzie wprowadzenie raportu ESG w 

formacie cyfrowym. Nowy format wykracza poza 

tradycyjny dokument, oferując bardziej interaktywne i 

angażujące doświadczenie. Umożliwi to czytelniejszą 

prezentację informacji, łatwiejszą nawigację po 

kluczowych tematach oraz częstsze aktualizacje 

postępów, pomagając interesariuszom zrozumieć nie 

tylko nasze zobowiązania, ale również sposób ich 

realizacji w czasie. 

 
Dzięki cyfryzacji raportu ESG SSE zwiększa przejrzystość, 

odpowiedzialność i otwartość na dialog. Takie podejście wspiera 

stałą komunikację, mierzalne zaangażowanie oraz 

porównywalność wyników w kolejnych latach, wzmacniając 

długoterminową wiarygodność i zapewniając, że nasze działania 

w zakresie ESG pozostają widoczne, zrozumiałe i ściśle 

powiązane z rzeczywistymi działaniami w całej Grupie.

 

Akademia SSE zostanie rozszerzona o nowe moduły 

szkoleniowe oraz szersze uczestnictwo w różnych rynkach, co 

dodatkowo wzmocni rozwój umiejętności, wymianę wiedzy oraz 

wspólną kulturę uczenia się w całej Grupie. 

 
SSE będzie kontynuować prace nad planem dekarbonizacji, 

analizując możliwe scenariusze redukcji emisji, aby wyznaczyć 

klarowny i realistyczny kierunek działań we wszystkich spółkach 

Grupy. 

 
 
 

WSPIERANIE ZMIAN 

«Chciałbym wyrazić moją szczerą wdzięczność 

i głęboką dumę z tego, że mogę być świadkiem 

niesamowitego entuzjazmu wszystkich 

pracowników SSE zaangażowanych w 

inicjatywę RESONANCE. Wasza kreatywność i 

innowacyjność, które wynikają z codziennych 

wysiłków, są dla mnie prawdziwą inspiracją. 

Wasza pasja i zaangażowanie nie tylko 

napędzają znaczące projekty, ale także w 

niezwykły sposób kształtują przyszłość naszej 

firmy. Jestem naprawdę podekscytowany, 

widząc, jak nasze inicjatywy ESG wywołują tak 

silny oddźwięk w SSE, tworząc falę pozytywnej 

energii i zaangażowania. Dziękuję za 

urzeczywistnienie naszej wspólnej wizji i 

wywarcie tak trwałego wpływu.» 

Gilles de Preux 

SSE Group - CEO 

 

 

Nasza Fundacja 

RESONANCE – 

zaangażowana w 

sprawy społeczne, 

nastawiona na realny 

wpływ. 

 

Fundacja OUR RESONANCE realizuje 
wartości SSE, traktując priorytetowo naszą 
odpowiedzialność społeczną i wykraczając 
poza skupianie się wyłącznie na zyskach. 

Dzięki swoim działaniom fundacja wywiera 
znaczący i trwały wpływ, odzwierciedlający 
zaangażowanie SSE w pozytywne zmiany. 

 

Wspiera lokalne inicjatywy, które 
odzwierciedlają nasze ambicje budowania 
innowacyjnych, odpowiedzialnych i 
zrównoważonych przedsiębiorstw, wywierając 
jednocześnie pozytywny wpływ wykraczający 
poza naszą podstawową działalność.  
 

Dzięki zapewnieniu przejrzystych i 
ustrukturyzowanych ram Fundacja umożliwia 
pracownikom i społecznościom lokalnym 
przyczynianie się do znaczących zmian, 
wzmacniając długoterminowe zaangażowanie 
i odpowiedzialność SSE wobec 
społeczeństwa i przyszłych pokoleń. 

 
 


