RES  'NANCE

Our commitment to the future

From Vision to Action -
One Year of delivery

Nasza podroz z RESONANCE nieustannie sie rozwija, przechodzgc od wizji do dziatan.

W ciggu ostatniego roku przeszlismy droge od etapu projektowania i programow pilotazowych do pierwszych
konkretnych rezultatéw, zauwazalnych efektdw oraz stworzenia solidnych podstaw dla dtugofalowego wptywu w
catej Grupie. Jako ambasadorzy tego waznego programu chcieliby$my podzieli¢ sie informacjg, na jakim etapie
obecnie sie znajdujemy oraz w jaki sposob RESONANCE ksztattuje przyszto$¢ SSE.

Komitet RESONANCE
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GDZIE SKONCZYLISMY

W ciggu ostatniego roku RESONANCE stato sie czyms$ wiecej
niz wylgcznie ramami dziatania — obecnie funkcjonuje jako
aktywnie realizowany program, ktéry przektada przyjete
zobowigzania na konkretne dziatania w catej Grupie oraz
integruje zasady zréwnowazonego rozwoju z codziennymi
decyzjami biznesowymi.

Odblokuj innowacje

Troska o pracownikéw

Aby zapewni¢ dtugoterminowy wptyw, RESONANCE opiera
siena 5 KLUCZOWYCH FILARACH.

Kazdy z nich wspiera systematyczny postep w zakresie
innowacji, ludzi, dziatan na rzecz klimatu, zaangazowania
spotecznosci i zarzgdzania ukierunkowanego na cel.

Dziatania na rzecz klimatu

Spotecznosci wspierajace

Takie podejscie odzwierciedla wartosci SSE oraz
dlugofalowg ambicje = odpowiedzialnego  wdrazania
innowacji, zwigekszania przejrzystosci dziatan i budowania
trwatej wartosci dla pracownikéw, spotecznosci lokalnych
oraz samego biznesu.

5 KLUCZOWYCH FILAROW

Ozywic¢ nasz cel

Osiagniecia od momentu uruchomienia

Od momentu uruchomienia programu RESONANCE widoczny jest realny postep w kluczowych filarach, co
potwierdzajg ponizsze przyktady wybranych dziatan i osiggniec:

ODBLOKUJ
INNOWACIE

Przeksztatcanie pomystow w
skalowalne rozwiazania

Innowacyjno$¢ stanowi kluczowy czynnik
realizacji naszego zaangazowania na rzecz
przysztosci. Dzigki programowi
RESONANCE tworzymy $Srodowisko
sprzyjajgce powstawaniu, rozwojowi i
skalowaniu pomystéw, czynigc
innowacyjno$¢ wspdlng zdolnoscig catej
Grupy.

taczac ustrukturyzowang nauke, narzedzia
cyfrowe i przejrzyste zarzadzanie, tworzymy
podstawy dla zréwnowazonych innowagiji, ktére
przynoszg wymierne korzysci biznesowe.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA
OBEJ A:
* Un mienie pierwszego modutu

szkoleniowego w ramach Akademii SSE,

co stanowi poczatek ustrukturyzowanej,

obejmujaceﬁrupe podrézy
edukacyjnej.

Wdrozenie opartego na  sztucznej
teligenciji wewnetrznego systemu
spomagajgcego wspoiprace, dzielenie

wiedzg i efektywno$¢ operacyjna.
nowienie jasnych zasad zarzadzania i ram
drozeniowych w celu skalowania inicjatyw

0 cyjny na wszystkich rynkach w 2026 r.

WWW.SSse-group.com/sustainability
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SPOLECZNOSCI
WSPIERAJACE

Budowanie ram, ktére pozwalaja
przektadaé zobowiazania na
realny wplyw w lokalnych
spotecznosciach.

Wraz z fundacjg OUR RESONANCE SSE
podejmujemy zdecydowany krok od wizji do
dziatania. Fundacja tworzy ustrukturyzowang i
wiarygodna platforme wspierajgca inicjatywy o
pozytywnym wplywie spolecznym i
Srodowiskowym, osadzone w naszych
wartosciach i bliskie lokalnym spoteczno$ciom.
Przeksztatca wspdlng odpowiedzialnosé w
konkretne rezultaty — umozliwiajac pracownikom
aktywny wktad i przewodzenie zmianom.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA

OBEJMUJA:

¢ Oficjalne uruchomienie fundacji OUR
RESONANCE, w tym ustanowienie zasad
zarzgdzania, powotanie zarzadu i ustalenie
proceséw operacyjnych.
Zakonczenie pierwszego naboru inicjatyw
spotecznych, a nastgpnie
przeprowadzenie ustrukturyzowanej
oceny i selekcji.
Zapewnienie dedykowanego budzetu,
ktory gwarantuje ciggtos¢ i stabilnosé
finansowania w kolejnych cyklach.
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OZYWIC NASZ CEL

Uczynienie zrbwnowazonego
rozwoju widocznym i namacalnym.

Cel nabiera znaczenia, gdy przektada sie na
konkretne dziatania. Dzieki RESONANCE
zrownowazony rozwoj przestaje by¢ jedynie
abstrakcyjng ambicjg i staje sie mierzalnym
elementem naszego sposobu dziatania,
komunikacji oraz podejmowania decyzji.
Wzmacniamy przejrzystos¢, spojnosé i
konsekwencje, dbajac o to, aby nasze
zobowigzania w zakresie ESG byty jasno
rozumiane, podzielane i wdrazane w catej
organizacji.

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA OBEJMUJA:

* Opublikowanie pierwszego raportu ESG
Grupy SSE, zwiekszajgcego przejrzystosc
i odpowiedzialnos¢.
Rozpoczecie skoordynowanej kampanii
komunikacyjnej, zaréwno wewnetrznej,
jak i zewnetrznej, zapewniajgcej spéjnosc¢
przekazow dotyczacych naszych
zobowigzan, postepéw i ambicji.
Wzmocnienie spojnosci miedzy
priorytetami ESG, strategig biznesowg i
codziennymi dziataniami.



http://www.sse-group.com/sustainability

CO NASTEPNIE, _

W przysziosci RESONANCE bedzie nadal poszerzac¢ swoj
wplyw i umachniaé¢ integracje
w catlej Grupie.

NASZ RAPORT ESG BEDZIE ROZWIJAL SIE W
KIERUNKU DOSWIADCZENIA CYFROWEGO.

Kluczowa zmiang bedzie wprowadzenie raportu ESG w

formacie cyfronym. Nowy format wykracza poza

tradycyjny dokument, oferujgc bardziej interaktywne i

angazujgce doswiadczenie. Umozliwi to czytelniejszg

- " W czerweu 2026 r. SSE opublikuje kolejny raport ESG, oparty "‘* prezentacje informacji, tatwiejszg nawigacje po

| nhapierwszej edycji, aby jeszcze bardziej zwigkszy¢ kluczowych tematach oraz czestsze aktualizacje

@ przejrzystosmodpQW|edZ|aInosc. R'a pqrt pOPraW!J?I.(OSC . postepoéw, pomagajgc interesariuszom zrozumie¢ nie
danych, udoskonali kluczowe wskazniki wydajnosci i wzmocni . . . P

powigzania miedzy wynikami ESG a strategia biznesowa, tylko nasze zobowigzania, ale rowniez sposéb ich

wspierajgc podejmowanie $wiadomych decyzji w catej Grupie. realizacji w czasie.

Dzieki cyfryzacji raportu ESG SSE zwigksza przejrzystos¢,
odpowiedzialnos¢ i otwarto$¢ na dialog. Takie podejscie wspiera

Fundacja OUR RESONANCE bedzie nadal zwigeksza¢ swoj statg komunikacje, mierzalne zaangazowanie oraz
wptyw poprzez cztery nowe cykle aplikacyjne, umozliwiajac poréwnywalno$é wynikéw w kolejnych latach, wzmacniajac
regulame  wsparcie  dla inicjatyw  spofecznych, diugoterminowg wiarygodnos¢ i zapewniajac, ze nasze dziatania
$rodowiskowych i opartych na innowacjach w ramach w zakresie ESG pozostajg widoczne, zrozumiate i scisle
podmiotow SSE. Cykle te zapewnig ciggtos¢, sprawiedliwos¢ i powigzane z rzeczywistymi dziataniami w catej Grupie.

wymierne wyniki dla projektéw zakorzenionych w lokalnych

spotecznosciach.

Akademia SSE zostanie rozszerzona o0 nowe moduty
@ szkoleniowe oraz szersze uczestnictwo w réznych rynkach, co
dodatkowo wzmocni rozwdj umiejetnosci, wymiane wiedzy oraz

wspalng kulture uczenia sie w catej Grupie. Nasza Fundacja

SSE bedzie kontynuowaé prace nad planem dekarbonizacii, RESONANCE -
. analizujgc mozliwe scenariusze redukcji emisji, aby wyznaczy¢ FEELWEVLAYELERY
@ klarowny i realistyczny kierunek dziatan we wszystkich spétkach sprawy spoteczne
Grupy. ’

nastawiona na realny
wptyw.

WSPIERANIE ZMIAN _ -
Fundacja OUR RESONANCE realizuje

wartosci SSE, traktujac priorytetowo nasza
odpowiedzialnos$¢ spoteczng i wykraczajgc

—

«Chciatbym wyrazi¢ mojg szczerg wdziecznosé

i glebokg dume z tego, ze moge by¢ swiadkiem poza skupianie sig wytacznie na zyskach.
niesamowitego entuzjazmu wszystkich Dzigki swoim dziataniom fundacja wywiera
pracownikow SSE zaangazowanych w g znaczacy i trwaty wptyw, odzwierciedlajacy
iniciatywe RESONANCE. Wasza kreatywnos¢ i B zaangazowanie SSE w pozytywne zmiany.
innowacyjnos¢, ktére wynikajg z codziennych :

wysitkow, sg dla mnie prawdziwg inspiracja. Wspiera lokalne inicjatywy, ktére

Wasza pasja i zaangazowanie nie tylko : odzwierciedlajg nasze ambicje budowania
napedzajg znaczace projekty, ale takze w : innowacyjnych, odpowiedzialnych i
niezwykty sposob ksztattujg przysztos¢ naszej : zréwnowazonych przedsigbiorstw, wywierajac

firmy. Jestem naprawde podekscytowany, jednoczesnie pgztytywny V(\;pfyllvlwylfl:aczajacy
widzac, jak nasze inicjatywy ESG wywotujg tak : poza naszg podstawows dziaiainosc.

silny oddzwiek w SSE, tworzac fale pozytywnej Dzieki zapewnieniu przejrzystych i

energii | zaangazowania. Dzigkujg za : ustrukturyzowanych ram Fundacja umoziiwia
urzeczywistnienie naszej wspalnej wizji i c pracownikom i spofecznosciom lokalnym
wywarcie tak trwatego wptywu.» g przyczynianie sie do znaczacych zmian,

2 wzmacniajgc dtugoterminowe zaangazowanie
Gilles de Preux 3 i odpowiedzialno$¢ SSE wobec
SSE Group - CEO :5 spoteczenstwa i przysztych pokolen.




