
JESTEŚMY ODPOWIEDZIALNI ZA 
PRZYSZŁE POKOLENIA

Tworzymy pozytywne zmiany już dziś, dla społeczności jutra.



OD MOMENTU STWORZENIA SOLIDNYCH RAM ŁADU ORGANIZACYJNEGO 
FUNDACJA ROZPOCZĘŁA WSPIERANIE PIERWSZYCH KONKRETNYCH 
PROJEKTÓW W NASZYCH SPOŁECZNOŚCIACH.

Od lokalnych inicjatyw sportowych we Włoszech, poprzez wsparcie edukacyjne w Polsce, aż po działania
społeczne w Szwajcarii, Niemczech i Czechach – projekty te odzwierciedlają rzeczywiste potrzeby
zidentyfikowane przez naszych pracowników w lokalnych społecznościach. Każda inicjatywa, choć niewielka
pod względem skali, przyczynia się do czegoś większego: tworzenia wymiernego, pozytywnego wpływu tam,
gdzie jest on najbardziej potrzebny.

To, co wyróżnia OUR RESONANCE, to jego ludzki wymiar. Za każdym projektem stoją zaangażowani
ludzie, lokalne historie i realne korzyści dla społeczności. Nie chodzi jedynie o finansowanie inicjatyw, lecz o
umożliwianie pracownikom podejmowania działań i wywierania realnego wpływu.

Patrząc w przyszłość, chcemy rozwijać ten potencjał poprzez zwiększanie liczby wspieranych projektów,
podnoszenie poziomu transparentności oraz wzmacnianie zaangażowania we wszystkich regionach.
Widzimy również duży potencjał rozwoju działalności w krajach takich jak Szwecja, Słowacja i Rumunia,
gdzie dotychczas nie zatwierdzono jeszcze żadnych projektów.
Razem zamieniamy pomysły w realny wpływ – projekt po projekcie, społeczność po społeczności.

OD ZOBOWIĄZANIA DO DZIAŁANIA

OUR RESONANCE 
W DZIAŁANIU

14 Projektów 6 Krajów

8 Zakończonych/Opłaconych

4 W realizacji

1 C zęściowo zatwierdzony

1 Odrzucony

Obszary wsparcia:

• Infrastruktura społeczna

• Edukacja & Młodzieź

• Wsparcie społeczne

• Sport & Integracja

• Środowisko & Bioróżnorodność
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PRZYKŁADY NASZEGO WSPARCIA



“Razem mamy siłę, aby 
wprowadzać zmiany, 
których oddziaływanie 
wykracza daleko poza 
naszą organizację.”

Gilles de Preux,

SSE Group

JAK UBIEGAĆ SIĘ O 
WSPARCIE FINANSOWE

1. OPIS PROJEKTU

Przedstaw krótki opis 
projektu: cele, zakres, 

oczekiwane rezultaty oraz 
czas realizacji.. 2. OPIS 

WNIOSKODAWCY

Nazwa organizacji lub osoby, 
misja, historia, najważniejsze 
osiągnięcia oraz dane 
kontaktowe. .

3. POWIĄZANIE Z NASZĄ 
ORGANIZACJĄ

Wyjaśnij, w jaki sposób 
projekt jest zgodny z 

wartościami i działalnością 
naszej organizacji. Wskaż 

wcześniejsze formy 
współpracy lub strategiczne 

powiązania z SSE.

4. ZGODNOŚĆ Z CELAMI 
FUNDACJI

Opisz, w jaki sposób projekt 
wpisuje się w cele i obszary 
działalności fundacji.

5. WNIOSKOWANA 
KWOTA

Określ wysokość 
oczekiwanego wsparcia 

finansowego oraz wyjaśnij 
szczegółowo i przejrzyście 

sposób wykorzystania 
środków.

6. PLAN PROJEKTU

• Szczegółowe cele projektu
• Harmonogram z kluczowymi 

kamieniami milowymi
• Szacowany budżet wraz ze 

szczegółowym podziałem 
kosztów

• Zespół projektowy i partnerzy 
zaangażowani w realizację 
projektu

7. ZAŁĄCZNIKI
(JEŚLI DOTYCZY)

Dołącz dokumenty 
uzupełniające, np. list 

rekomendacyjny lub 
opis projektu

. 8. ROZLICZENIE 
REALIZACJI/ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Podpisując formularz, osoba 
ubiegająca się o wsparcie zobowiązuje 
się do monitorowania realizacji projektu 
oraz przedstawienia raportu z jego 
wykonania w przypadku przyznania 
wsparcia.

JAK ZŁOŻYĆ 
WNIOSEK

Każdy wniosek zostanie rozpatrzony przez
Komitet Fundacji, a decyzja zostanie
przekazanapozakończeniuprocesuocenyi
podjęciuuchwały.

WYŚLIJ NA

Oficjalny adres e-mail Fundacj i :
ourresonance@sse-group.com

DO WIADOMOŚCI

Gilles de Preux 
gilles.depreux@sse-group.com
Prezes Funadcji

Neil Kirby
neil.kirby@sse-group.com S
Sekretarz Fundacji

LUB POCZTĄ

Foundation OUR RESONANCE, c/o
SSE Holding SA, Fabrikstrasse 48,
3900 Gamsen, Switzerland

POBIERZ SZABLON 
WNIOSKU O 
WSPARCIE

Termin składania 
wniosków
31.08.2026



Fabrikstrasse 48
3900 Brig 
Switzerland

JESTEŚMY ODPOWIEDZIALNI ZA 
PRZYSZŁE POKOLENIA

ŁAD KORPORACYJNY

Fundacja jest nadzorowana przez
Radę Fundacji, składającą się z
przedstawicieli SSE Group z różnych
krajów i działów oraz jednego
niezależnego członka. Bieżącą
działalnością zarządzają Prezes,
Sekretarz oraz wyznaczeni Dyrektorzy..

Prezes: Gilles de Preux (CEO, SSE Group) 

Wiceprezes: Anna Darska (CFO, SSE Polska) 

Członkowie: Erika Lüthi, Rolf Landmann,

Laura Muresan, Adrien Ramelet, 

Isabelle Gayral-Boschung 

Sekretarz (spoza Rady): Neil

Kirby


